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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucidn / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATHIHIDALGO

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0072/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% *+ 1.0%

[ INCREMENTO SALARIAL 2022 | Epmagié:g de [ Aportacién de EL ESTADO TOTAL
| : | |
— e o | SR b : - - = — — 1 S S— b
| 3.5% +1.0% Incremento | 2,058,129.00 1,072,086.00 4,930,215.00 |
| " Salarial e - | . _ . o |
4.8% Incremento en 148,782.00 ‘ 99,188.00 247,970.00 |
| Prestaciones | P E y R. S—
__SUMA 3,106,911.00 | 2,071,274.00 | 517818500 |

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECON MICA 2
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION
COORDINACION SEGCTORIAL DE PLANEAGION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
MEDIA SUPERIOR

Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTODE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
|NCR_EM_EN£POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0%
ZONA ECONGMICA 2
Codipe Denominactén Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Casfo Periode Diferencia Coste Cosio Periodo
Ecendmica (PL) (HRS} Sueldo Base Colactive Compensacién Colectivo
nsuat Garantiza
Mansual
NiA DRECTOR 2 SN 15 117780 17,668 .50 184,354.00
NAA DIRECTOR DE AREA H SN 4 1.46020 5,840.80 64,249.00
WA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 1,887 35 1.887.35 20,761.00
NIA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 15 859,95 14,399.25 158,392.040
NIA JEFE DE DEPARTAMENTD 2 SN 190 1.036.75 10,367 .50 114,042.00
NA JEFE DE YINCULACKIN 2 SN 16 454 85 1439925 158,382.00
DIRECTIVOS 60 710,190.0¢
S1309 ASISTENTE SERV. T MANTTD 2 21 45 292.85 13.173.25 158,135.00 17.30 T78.50 9,342.00
503802 CHOFER 2 21 4 292.85 117148 14,056.00 17.30 §9.20 830.00
CFoaR01 GUARDA 2 21 25 29285 732135 a7,855.90 17.30 432.50 5,150.00
CF34813 JEFE DE OFICINA 2 7 25 354.85 5.871.25 106,455.¢0 18.00 45000 5,400.00
S01804 JEFE DE SERVICIDS Y MANTTO 2 2 1B 292.85 527130 £3,255.00 17.30 31140 3,737.00
Ad3803 SECRETARLA DE APOYOQ 2 Fal 15 28285 4,382.75 52,113.00 17.30 258.50 3,114.00
CFo4806 SECRETARIA EJECUTIVA T 2 25 4 344.20 1,376.80 16,522.0¢ 18.00 7200 B64.00
CFoa8a5 SECRETARIA EJECUTIVA "D 2 23 28 318 50 8,307.00 99,684.00 17.30 44880 5,3%8,00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADC 2 a7 5 354 85 1,774.25 21.291.00 18.00 90.00 1,080.00
PERSONAL DE APOYO ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION 167 619,970.00 34,855.00
E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITAGION 2 SN 10682 2115 226.135.80 2.713,630.00
HORAS DOCENTE BASICO o 10,692 - 2,713,630.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 227 10,682 4 .043,790.00 34,855 .00
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& SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

e fdacacion P

APARTADO D" INCREMENTO POR FOLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE H'DALGO ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMIGA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) {12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 710,190.00 619,970.00 2,713,630.00 4,043,790.00

Prima Vacacional 19,724.00 17,220.00 36,944.00

ISR Prima Vacacional 3,945.00 3,445.00 7,380.00

Aguinaldo 76,910,600 68,887.00 301,514.00 449,311,00

ISR Aguinaldo 15,783.00 13,778.00 60,303.00 89,864.00

Seguridad Social 93,355.00 81,493.00 174,848.00

Subcuenta de Vivienda 35,511.00 30,998.00 $6,509.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 14,205.00 12,399.00 26,604.00

Compensacién Garantizada 34,855.00 34,955.00

Despensa 13,427.00 13,427.00

Ayuda por Serviclos a la Docencia 18,036.00 18,036.00

Ayuda por Servicios §,816.00 8,816.00

Previsién Social Miltiple 14,629.00 | 14,629.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 10,963.00 | 10,963.00
Aslgnacién por Apoyo a la Docencia ] 72,349.00 72,349.00\

5 Otras Prestaciones(incluye Prima Quinquenal) | ) | 109,750.00 - | ~ 109,750.00/
] TOTAL| 971,623.00| 1,131,115.00] 3,075,447.00 5,178,185.00 |
APORTACION FEDERAL (60.0%) 562,973.80| 678,669.00 | 1,845,268.20 | 3,106,911.00]
APORTACION ESTATAL(40.0% )] 388,649.20] as52,448.00| 1,230,176.80 2,071,274.00
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Enteradas "LLAS PARTES" del contenido y atcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP” Por: "EL ESTADQ"
—-,
|
v VAN !
\ A ja 4
Juig Pablo Arroyo Ostiz Julio Ramén-Menchaca Salazar
Subsecretario/ e Educacion Media Superior Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo
-
\ S A
Daniel Hesnaritez Gonzélez

Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Maria Esther Ramirez Vargas
Secretaria de Finanzas Publicas

-

Oscar Javier Gonzaléz Hernandez
Secretario del Trabajo y Prevision Social
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Natividad Castrejon Valdez
Secretario de Educacion Pablica

Por: "EL ICATHI"
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Eugenia Aideé Skinfield Escamilla
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMEROQ DE REGISTRC PRESUPUESTARIO 0072/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,





